GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 180 —~202l/GOB.REG-HVIA/GGR
Heranomodia, 13 ABO 2021

VISTO: El Memorindum N 452-2021/ GOBREG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N
1928701 y Reg. Exp. N° 1452286; 7,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el atticulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Orghnica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de 1a Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a fin de garantizar la continuidad de la gestibn técnico administrativa e
institucional de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, este Despacho Gerencial ha visto por conveniente designat temporalmente en el cargo de
Gerente Sub Regional de Tayacaja al trabajador CAS CPC. Herol Hoover Enriquez Rodtiguez, profesional
que cuenta con vinculo laboral con Ja Gerencia Sub Regional conforme se desprende de Ja Adenda N°® 006-
2021al Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2020/ GOB.REG. HVCA/GSRT-G, de fecha 20 de
julio del 2021, ello, en tanto dure la licencia por enfermedad del titular;

Que, cabe sefialar que, la accién administrativa sefialada precedentemente se realiza en
¢l marco del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por Decreto Supremo N* 065-201 1-PCM que, en relacién a la Suplencia y encargo de
funciones del personal con conttato administrativo de servicios, en su Atticulo 117 establece lo siguiente:
I os trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, 5in que impligue la variasion de la retribucion o del plazo
establecido en ¢l contrato, ejerver la suplensia al interior de I entidad coniratante o qusdar sujetos a Jas siguientes acciones
administrativas de desplasamiento de personal: a) La designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, come miembro de drganos colegiaclos y] o como directivo superior o empleado de
confiansa, observando las Emitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ly Marco de! Enspleo Poiblico.”;

Estando a lo dispuesto; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria Genesal,

Fn uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Otrganizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobade por Ordenanza Regional N® 423-

GOBREG.HVCA/CR, Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2020/GOB.REGHVCA/GR y Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 148-2021 /GOBREGHVCA/GR,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 06 de agosto del
2021, al trabajador CAS CPC. HEROL HOOVER ENRIQUEZ RODRIGUEZ en el cargo de Gerente
Sub Regional de Tayacaja, debiendo asumir con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo, en
tanto la licencia por enfermedad del titular.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo 2 la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e interesado,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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